
Har det noget med 
Rammer for arbejdet at 
gøre?

Har det noget med  
Arbejdsmiljø at gøre?

Handler der om  
Fordelingsbalancen?

Handler det manglende/
mangelfulde politikker? 

Handler det om mang-
lende/mangelfulde 
regler og aftaler på ar-
bejdspladsen? 

Handler det om mang-
lende/mangelfulde 
rutiner og systema- 
tikker for dagligdagen?

Handler det om “mang-
lende efterlevelse” af 
politikker, regler og 
aftaler, rutiner og syste-
matikker?

Handler det om udvik-
ling eller vedligehold 
af kerneopgaven/ den 
pædagogiske opgave?

Har det noget med løn 
at gøre?

Så er det LOKAL-MED vi 
skal sætte på sagen!

Så er  
det en 
TRIO-sag!

Så er det en sag for ar-
bejdsmiljøgruppen

Handler det om om-
bygning og det fysiske 
arbejdsmiljø i den for-
bindelse? 

Handler det om at  
kontrollere arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- 
og sundhedsmæssigt 
fuldt forsvarlige? 

Handler det om effektiv 
oplæring og instruktion 
tilpasset medarbejder-
nes behov?

Handler det om at del-
tage i undersøgelse af 
ulykker, forgiftninger og 
sundhedsskader samt 
tilløb hertil og anmelde 
dem til arbejdsgiveren 
eller dennes repræsen-
tant? 

Handler det om ind-
dragelse af arbejds-
miljøhensyn i plan-
lægningen af nye 
arbejdsopgaver el. 
ændring af arbejdets 
organisering?

Handler det om  
øvrigt arbejdsmiljø?

Så er det kun TR  
og/eller leder

Så er det ikke en TRIO-
sag, men noget som I 
skal spille over i hæn-
derne på andre stjerner 

Så er det formodentlig 
alligevel ikke en TRIO-
sag, spørg evt. en ven i 
LFS ;-)

Er det en TRIO-sag?


